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FREGUESIA DE POVOA DE SAO MIGUEL
Aviso (extrato) n.° 26248/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de assistente técnico (administrativo).

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira
e categoria de Assistente Técnico (Administrativo)

1 — Para efeitos do disposto na subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria), e nos termos dos artigos 30.°
e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacgao, torna-se publico que, em reunides realizadas nos dias 4 de novembro
de 2025 e 2 de junho de 2026, a Junta de Freguesia deliberou a abertura de procedimento concursal
comum para preenchimento do posto de trabalho acima referido do mapa de pessoal aprovado para
2026, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Realizar o atendimento ao publico e a execugao de tare-
fas inerentes ao mesmo; Registar a correspondéncia recebida e expedida e garantir a organizagao do
arquivo da freguesia; Efetuar tarefas resultantes da contabilidade e da tesouraria da freguesia; Garantir
a boa realizagdo de todos os trdmites inerentes ao aprovisionamento; Assegurar as tarefas inerentes
aos recursos humanos, nomeadamente o processamento de vencimentos, a elaboragao dos mapas
de férias e a atualizagao do cadastro dos trabalhadores da freguesia; Efetuar a gestao dos servigos
cemiteriais; Prestar apoio aos érgaos autarquicos; Garantir o apoio a atividades diversas; Realizar as
demais atividades do conteddo funcional

3 — Local de trabalho: area territorial da Freguesia
4 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou equiparado.

5 — O nivel habilitacional exigido néo é passivel de ser substituido por formagao e/ou experiéncia
em fungdes similares e equiparadas.

6 — As candidaturas deverao ser formalizadas por via eletrénica, mediante o preenchimento de for-
mulario tipo, disponivel para o efeito na pagina eletrénica da Freguesia em: f.povoasaomiguel@gmail.com

7 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Gteis a contar do dia seguinte ao dia da publicacéo integral
do Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

8 — O texto integral do aviso serd publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Freguesia, em

15 de outubro de 2026. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel Correia.
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