FREGUESIA DE POVOA DE SAO MIGUEL
MUNICIPIO DE MOURA

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de
trabalho do Mapa de Pessoal da Freguesia de Povoa de Sdo Miguel, na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP)
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Nos termos do disposto nos artigos 9.° ¢ 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se

publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de 19/04/2018, se encontra aberto, pelo

prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da publicaciio do presente aviso na Bolsa de Emprego

Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituigdo de relagdo juridica de

emprego plblico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois posto (s) de

trabalho, previsto (s) no mapa de pessoal para 2018, da Freguesia de Pévoa de Sdo Miguel,

Legislacdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.”
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril; e
o Novo Caédigo do Procedimento Administrativo

Local de Trabalho: Area da Freguesia de Povoa de Sio Miguel.

O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de dois posto (s) de trabalho do mapa de
pessoal para 2018 da Freguesia de Povoa de Sio Miguel, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes
da LTFP.

Descricdo sumdria das fungdes por categoria/carreira e nimero de postos de trabalho por fungéo:

5.1 — Referéncia A - Assistente Técnico — 1 posto de trabalho. Atendimento ao publico,
expediente geral, garantir o funcionamento do Posto dos CTT, emissdo de guias de receita,,
efetuar cobrancas diversas, registar a correspondéncia enviada e recebida, organizar o
Arquivo da Freguesia,apoiar os Orgdos Autarquicos, elaborar e organizar procedimentos
diversos.

5.2 Referéncia B — Assistente operacional (Auxiliar de servigos gerais) — 1 posto de trabalho.
Assegura a limpeza de ruas, parques, instalagdes sanitarias e outros locais publicos. Manuseia
equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execugdo dos
trabalhos e procede a sua arrumagao.

Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento

concursal é aberto no Ambito do PREVPAP, para regularizagfo das situagdes de trabalho precério

previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Modalidade de horario de trabalho: Horario rigido

Habilita¢Ges literarias exigidas:

8.1 — Posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico. 12° ano de escolaridade.

8.2 - Posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional: escolaridade minima
obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 € exigida a 4° classe;
aos nascidos apds 01/01/1967 ¢ exigida a 6° classe ou 6° ano de escolaridade ¢ aos nascidos
apos 01/01/1981 ¢ exigido o 9°ano de escolaridade.
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9. Posi¢do remuneratoria:
a) Assistente Técnico: 1.* posi¢io remuneratéria, nivel 5, da categoria/carreira de Assistente
Técnico;
b) Assistente Operacional: 1.* posi¢fio remuneratoria, nivel 1, da categoria/carreira de assistente
operacional.

10. Requisitos de admisséo relativos ao trabalhador:

10.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteado funcional das
carreiras/categorias a concurso, sem o vinculo juridico adequado e reconhecido nos termos do artigo
3.%/1 alinea a) da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro.

10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengao

internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibigéo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

10.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 8 do presente aviso.

10.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagio ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.*
112/2017, de 29 de dezembro.

11 - Forma e prazo de apresentagédo das candidaturas:
11.1. Formalizacdo das candidaturas: a formalizagdo das candidaturas sera efetuada através do
preenchimento do formulario tipo disponibilizado em suporte de papel na secretaria da Junta de

Freguesia (Rua da Igreja, n°80 — 7885-259 Povoa de Sdo Miguel) e na pagina eletronica

(http://www.jf-povoasaomiguel.pt).

11.2. A entrega das candidaturas podera ser efetuada:

Pessoalmente na sede da Junta de Freguesia, sita na Rua da Tgreja, n°80, 7885-259 Povoa de
Sdo Miguel, das 9:00h as 12:30h e das 14:00h as 17:30h, ou através do contacto de e-mail
( f.povoasaomiguel@gmail.com), ou por cotreio registado com aviso de rece¢do, valendo a data
aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo.

11.3. Documentos que devem acompanhar as candidaturas:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documentos comprovativos das agdes de formagfio com indicagdo da entidade promotora,
data da frequéncia e durag@o.

¢) Documentos comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com os
postos de trabalho aos quais se candidatam.

d) Curriculum Vitae devidamente datado, assinado e atualizado.

11.4. Prazo de entrega das candidaturas: dez dias Gteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica da Junta de Freguesia (hiip:/www !

ovoasaomiguel.pt).

11 S Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
atual redagdo, a nio apresentagiio dos documentos atras referidos determina a exclus@o dos candidatos.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de davida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.
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MUNICIPIO DE MOURA
13. Métodos de Selegio:
O método de selegdio a utilizar sera a avaliagdo curricular (e a entrevista profissional de seleg@o se
houver mais do que um candidato ao mesmo posto de trabalho).
13.1. A avaliagdo curricular & valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragio até as centésimas e visa avaliar a habilitagfio académica ou nivel de qualificagéo; a
formagdo/aperfeicoamento profissional em 4reas relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias para o exercicio da fungo e a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio
de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas.
13.2. Entrevista profissional de selegfo: A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacfio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal. Os fatores a ponderar sdo os seguintes:
motivagdo profissional; relacionamento interpessoal; capacidade de comunicagdo e a experiéncia
profissional.
13.3. Sdo motivos de exclusio do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal

ou regularmente previstos;

b) A obtengio de uma valorago inferior a 9,5 valores na avaliag¢do curricular;

¢) A nfio comparéncia a entrevista profissional de selegdo (quando aplicavel);

d) A obtengdo de uma valorago final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicaggo dos
dois métodos de selecdo, resultado do emprego da formula da alinea b) do ponto 13.4 do presente
aviso.

13.4. Classificagao final (CF):

a) A classificagfo final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas;

b) Quando haja lugar a aplicagéo dos dois métodos de seledo, a CF serd expressa, de igual
modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplica¢do da seguinte
formula em que: CF = (70%) AC + (30%) EPS

CF = Classificagéo Final,

AC = Avaliagiio Curricular (ver artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual

redagdo)

EPS = Entrevista Profissional de Selecfo (ver artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redagdo)

13.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de sele¢io, os candidatos sdo convocados
nos termos do artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletronico, de acordo
com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da
realizagio do mencionado método de selegéo.

13.6. A publicitagio dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apoés a aplicagéo dos dois
métodos de selegdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptblico nas instalagdes do edificio da Junta de Pévoa de Sdo Miguel e na sua pagina
eletronica.

13.7. Havera lugar & audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apés a aplicagdo de todos os métodos de sele¢do e antes de ser proferida a decisdo

~

final. Os candidatos excluidos serfo notificados por uma das formas previstas no n.® 3 do artigo 30.°
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da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos
dos n.% 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
13.8. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagéo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final dos métodos, sio
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.
13.9. A lista de clasmﬁcac;ao ﬁnal dos candidatos ¢ publicada na pagina eletronica da Freguesia
(http://www.jf-povoasaomiguel.pt), apos aplicagio dos métodos de selegéo.
13.10. Os plocedlmentos concursais tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do juri
sobre quaisquer outras.
14 — Composic¢éo e identificagdo do juri:
Assistente Técnico:
Presidente do juri: José Joaquim Lopes Cadeirinhas- chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e
Recursos Humanos da Camara Municipal de Moura;
Vogais efetivos: Maria de Jesus Pataca Mendes Raimundo - chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e
Patriménio da Camara Municipal de Moura e Carlos Alberto Torrado Ventura — Assistente Técnico
da Camara Municipal de Moura;
Vogais suplentes: José Manuel Almeida da Mata — Coordenador Técnico da Camara Municipal de
Moura e Joaquim Anténio Silva Marques — Assistente Técnico da Camara Municipal de Moura.
Assistente Operacional:
Presidente do juri: Ana Helena Condega Sampaio — chefe da Diviséo de Obras e Servigos Urbanos da
Céamara Municipal de Moura;
Vogais efetivos: Paulo Manuel Pigarra Limpo e Paulo Jorge Vidigueira Inverno — Encarregados do
Pessoal Operario da Camara Municipal de Moura;
Vogais Suplentes: Orlando do Carmo Mendes Fialho e Mario Antonio Lopes Valério — Encarregados
do Pessoal Operario da Camara Municipal de Moura.
15. A lista de classificagdo final dos candidatos ¢ publicada na respetiva pagina eletronica
(http://www.if-povoasaomiguel.pt) apos a aplicagio dos métodos de selecdo.
16. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente
aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica da
Freguesia (http://www.jf-povoasaomiguel.pt).

Povoa de Sdo Miguel, 26 de Junho de 2018.

O Presidente daJ unta de Freguesia

Lk

/ Antonlo Limpo Montezo/
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